CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

D./DNA. ANGEL CREUS GUARDIOLA con N.LF 36547252 E. en calidad de Secretario/a de
la entidad ASSOCIACIO CEPS. Associacio per a la Prevencio i la Promocié de la Salut.
inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el nimero nacional 598176.

CERTIFICA:

Que el dia 29 de Noviembre de 2017 se celebrd la Asamblea General de la entidad denominada
ASSOCIACIO CEPS. Associacié per a la Prevencid i la Promocio de la Salut ., convocada
al efecto, en la que, con un quérum de asistencia de 43 socios. por mayoria de 43 votos, se acordd
la modificacion de sus Estatutos. de conformidad con fo dispuesto por la Ley Organica 1 / 2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, que afecta a los siguientes articulos:

Las modificaciones de los estatutos que hemos llevado a cabo se refieren:

Capitulo I: En el Articulo 6 hay un cambio de domicilio social de la entidad que también se¢ ha
informado con el documento adecuado en segundo lugar.

Capitulo IV: En el punto | ha habido una variacion v se ha aumentado el tiempo de duracion de los
anos de los cargos de la Junta directiva. de 3 se ha ampliado a 5 anos, asi mismo, en el Articulo 23

se ha anadido el subpunto e., y por Gltimo en el Articulo 34 también se ha anadido el punto e.

Se presta el consentimiento a la Administracion encargada de la inscripeion registral para que sean
comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006. de 28 de abril) |

En Barcelona, a 10 de Enero. de 2018

VE.BE
EL/LA SECRETARIO/A. EL/LA PRESIDENTE/A.
D./DNA. ANGEL CREUS GUARDIOLA D./DNA. M* BEGONA SIMON MORENO
N.LF.: 36547252E v N.LF.: 40974898F
7 { |
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FDO. Angel Creus Guardiola FDO. Begona Simon Moreno
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' Si no se presta el consentimiento, debe apaortarse fotocopia del Documento Nacional de ldentidad,
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RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D?. Maria Begona Simon Moreno en nombre y representacion de la entidad
denominada ASSOCIACIO CEPS. ASSOCIACIO PER A LA PREVENCIO | LA PROMOCIO
DE LA SALUT, con domicilio en Carrer Doctor Santponc , 60-66, bxs., C.P. 08030,
Barcelona - BARCELONA, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, Seccion 12,
NUmero Nacional 598176, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos

= de la citada entidad.
o = A la solicitud se acompaia documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
g General de 29/11/2017, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a

las nuevas necesidades asociativas.

Fecha:

Segun lo anterior, consta:

QSJAquGWhDTJSTBOAn/ug

- CAMBIO DE DOMICILIO: C/ SEGRE 79-81, LOCAL 1 - 08030 - BARCELONA

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, y
seglin lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, anadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.
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TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segln resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 8.2.l) del Real Decreto 770/2017, de 28 de julio, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad ASSOCIACIO CEPS. ASSOCIACIO
PER A LA PREVENCIO | LA PROMOCIO DE LA SALUT vy depositar la documentacion
preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad
previstos en el articulo 22 de la Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del
cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el
desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segun lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.”

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de abril de 2018

LA SUBDIRECTORA GENERAL ADJUNTADE |
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y DOCUMENTACION

Carmen Nevot Espuna

D/DNA. MARIA BEGONA SIMON MORENO
C/ CAN'OLIVA, 43-47
08020 - BARCELONA

Numero de clave: 1033-2018
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, ESTATUTOS ’
ASSOCIACIO CEPS. ASSOCIACIO PER A LA PREVENCIO
| LA PROMOCIO DE LA SALUT

Capitulo 1. La Denominacién, naturaleza, ambito territorial, domicilio, mision,
valores, vision y fines

Articulo 1.- Con la denominacion de “Associacié CEPS. Associacié per a la
prevencio i la promocié de la salut’ se constituye esta entidad, que regula sus
actividades de acuerdo con lo que establece la Ley organica 1/2.002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion

Articulo 2.- «L’Associacio CEPS Associacio per a la prevancio i la promocio de la
salut», es una organizacion no gubernamental formada por personas de diversas
profesiones, interesada en la promocion de la saiud, sin finalidades lucrativas.

Articulo 3.- La marca publicitaria de la entidad a efectos de difusion, incluyendo
su logotipo, sera la de CEPS SALUT.

Articulo 4.- «L'Associacié CEPS. Associacio per a la prevencio i la promocio de ia
salut» se constituye por un tiempo indefinido segun la legislacion vigente en
materia de asociaciones, con la finalidad de ostentar personalidad juridica
independiente con plena capacidad de derecho y obligaciones.

Articulo 5.- El ambito territorial de Ia asociacion en el que va a realizar sus
actividades es el territorio del Estado aunque una buena parte se desarroliara en
la comunidad de Catalufia.

Articulo 6.- Ei domicilio social se establece en Barcelona, en la calle Segre,
numero 79-81, Local 1, y con codigo postal 08030

Articulo 7.- La Mision de Ia asociacion es "Promover la salud y contribuir a la
prevencion favoreciendo habitos y entornos saludables con el fin de mejorar la
calidad de vida de la poblacion y asi reducir las desigualdades en salud”. Los
valores de la asociacion son: Compromiso: se compromete a promover e impulsar
la calidad de vida de Ia poblacion; Respeto: entiende la promocion de la salud
desde la horitzontalidad Yy parte de la realidad y de las necesidades de cada
persona y colectivo; Aprendizaje: basa el trabajo y las relaciones con los otros en
un aprendizaje continuo y reciproco: Profesionalidad: defiende trabajar con
metodo, calidad y excelencia para abordar fa salud desde una perspectiva
multidisciplinaria que promueva ia autonomia de las personas y las comunidades:
Colaboracion: trabaja con y para los otros colectivos, entidades, administraciones
y profesiopales y la Vision de la asociacion es: que quiere ser una entidad de
referencia.ep: et &mbito de la promocion de la salud promoviendo una cultura de
salud-tompartida; favoreciendo la igualdad de oportunidades para todo el mundo e
impulgando cambios sociales desde el bienestar de las personas.



Articulo 8.- Los fines de la asociacion son:

1)

8)

9)

Disenar, realizar y evaiuar intervenciones destinadas a promover habitos y
estilos de vida mas saludables.

Disenar, realizar y evaluar intervenciones destinadas a prevenir conductas de
riesgo para la salud.

Disedar, realizar y evaluar intervenciones destinadas a prevenir la infeccion por
el VIH.

Asesorar y colaborar con instituciones publicas o privadas que quieran realizar
intervenciones de promocion de la salud.

Recopilar documentacion sobre programas, actuaciones y metodologias
utilizadas para la prevencion de conductas de riesgo para la salud, asi como
para su promocion.

Disefar, realizar y evaluar tareas de formacién en relacion con cualquiera de
los fines anteriores.

Realizar actividades de formacion permanente en el ambito de la salud
dirigidas a profesionales docentes. técnicos municipales y profesionales de la
salud.

Disefiar, realizar y evaluar programas y diferentes materiales dirigidos a la
prevencion de conductas de riesgo para la salud asi como para su promocion.

Disefiar, realizar y evaluar programas y diferentes materiales para prevenir la
infeccion por el VIH/SIDA.

10)Realizar estudios e investigaciones en relacién a cualquiera de los objetivos

anteriores.

11)Promover y participar en actuaciones destinadas a evitar actitudes y conductas

de rechazo hacia colectivos con dificultades de integracion social.

12)Promover y participar en actuaciones destinadas a evitar actitudes y conductas

de rechazo por parte de la poblacion respecto a las personas afectadas por ef
VIH/SIDA.

13)Promover y participar en actuaciones destinadas a sensibilizar a la poblacion

respecty a la infeccion por el VIH/SIDA.

14}é’jromover y.p'gm;wipar en actuaciones conjuntas de entidades que trabajan en

.

€l ambito del 'VIH/SIDA y la salud en general, tanto en nuestro ambito de

N .
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actuacion como en otros. En este caso también conternplamos colaboraciones
con entidades establecidas en paises en vias de desarrolio.

15) Disefar, realizar y evaluar proyectos o intervenciones conjuntas con otras
entidades en relacion a alguno de los aspectos recogidos en el conjunto de
objetivos.

18)Incluir la perspectiva de genero en el disefio y la realizacién de iniciativas de
promocion de la salud.

17)Promover la participacion activa de la ciudadania apoyando las habilidades de
las comunidades para la mejora de la propia salud.

18)Promover la salud y hacer intervenciones en diferentes colectivos, por
ejemplo, tercera edad jovenes, mujeres, inmigrantes, discapacitados
intelectuales vy fisicos, personas en peligro de exclusion social.

18) Premover la salud a través de diferentes servicios: Proyectos de intervencion
en salud, educacion para la salud y disefo de materiales, formacién y
asesoramiento a profesionales y estudios relacionados con la salud.

20) Promover la salud Y prevenir la enfermedad en los ambitos siguientes:
educacion  sexual. enfermedades de declaracion obligatoria (EDO),
alimentacion, salud materno-infantil, sjercicio fisico. la seguridad vial, entre
otros.

21) Fomentar g informacion, la sensibilizacion. Ia educacién, la formacion, los
valores, las capacidades y el compromiso de ia sociedad, que conduciran a
una cooperacion mejor y mayor con las personas, los pueblos y los paises en
desarrollo.

Todas las actividades anteriormente indicadas se llevaran a cabo, si fuera
necesario, por personal con fa titulacion adecuada.

Capitulo li. Los miembros de la asociacion, sus derechos Y sus obligaciones

Articulo 9.- La asociacion se constituira de socios activos y de miembros
colaboradores. Sélo los socios activos tendran la consideracion juridica de socios
con los derechos y deberes que esto comporta. Seran considerados miembros
colaboradores las personas que, sin tener la condicion de socio activo, sean parte
del funcionamiento y de la organizacion de la asociacion a través de Ia realizacion
de tareas que contribuyan a su desarrollo o crecimiento y a la divulgacion de sus
objetivesy *i. 2L L
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Articuio 10.- La condicion de socio activo se adquirira a peticion de Ia persona
interesada y tendra que ser aprobada por la Junta Directiva.

Articulo 11.- La solicitud a la que hace referencia el articulo anterior se hara por
escrito, y con un aval de un 50Ci0.

que esta previsto en los Estatutos y a los acuerdos de la Asamblea General y de
la Junta Directiva.

Articulo 13.- Se causara baja de la condicion de 80cio, por alguno de los motivos
siguientes:

1) Renuncia voluntaria comunicada por escrito.

2) No satisfacer las cuotas fijadas.

3) Cuando a juicio de Ia Asamblea General Ordinaria, a propuesta de la Junta
Directiva v con expediente previo en el que se incluird el tramite de audiencia, un
socio contravenga la finalidad, fas normas y/o los acuerdos de «L’Associacio
CEPS. Associacié per a la prevencio i la promocicé de la salut», o bien la cause un
perjuicio grave o notorio.

Articulo 14.- Son derechos de los socios:

1) Tener voz Y voto en las Asambleas Generales.

2) Elegir o ser elegidos para los lugares de representacion o para ejercer cargos
directivos.

3) Ejercer la representacion que se les confiere en cada caso.

4) Intervenir en ej gobierno y en las gestiones, en los servicios y en las
actividades de la asociacion, de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

5) Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo aquello que consideren que
Se contribuya para hacer mas plena fa vida de Ia asociacion y mas eficaz |a
realizacion de los objetivos sociales basicos.

6) Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de Ia
Junta Directiva o de los mandatarios de la asociacién

7) Ser escuchados previamente a la adopcion de medidas disciplinarias.

8) Recibir informacion sobre las actividades de Ia asociacion.

9) Hacer uso de los servicios comunes que la asociacion establece o tenga a su
disposicion. i

10)Formar parte de los grupos de trabajo.

11}Poseer un ejemplar de los estatutos.

12)Consultar los libros de Ia asociacion,

.
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Artitulo 15.- Son'deberes de los miembros de Ia asociacion:

.
“wne



1) Comprometerse con las finalidades de la asociacion y participar activamente
en alcanzarlas.

2) Contribuir al sostén de la asociacion con el pago de cuotas, derramas y otras
aportaciones economicas fijadas por los estatutos y aprobadas de acuerdo a
ellos.

3) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

Capitulo lll. La Asamblea General
Articulo 16

1.- La Asamblea General es el drgano soberano de la asociacion: sus miembros
forman parte de ella por derecho propio irrenunciable.

2.- Los miembros de la asociacion, reunidos en Asamblea General legalmente
constituida, deciden por mayoria los asuntos que son competencia de la
Asamblea.

3.- Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluyendo los ausentes, los que discrepen y los presentes que se han abstenido
de votar.

Articuio 17

La Asamblea General tiene las siguientes facultades:

a) Modificar los estatutos.

b) Elegir y separar los miembros del organo de gobierno y controlar su actividad.

c) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacién de cuentas anuales, y también
adoptar los acuerdos para la fijacion de la forma del importe de la contribucion al
sostén de la asociacion y aprobar la memoria anual hecha por el grgano de
gobierno.

d) Examinar y aprobar el programa de trabajo, de actividades, de prioridades y de
lineas de actuacion a seguir durante todo el siguiente afno.

e} Acordar la disolucion de la asociacion

. “ae

f) lfv;pr;pbia[é@*a.uniones con otras asociaciones o separarse.

. Q):Solicitar la déviaracion de utilidad pblica,
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h) Aprobar el reglamento de régimen interior.

i) Acordar la baja o la separacion definitiva, con un expediente previo, de los
socios y de las socias.

§) Conocer las solicitudes presentadas para ser socio o socia, y también ias altas y
las bajas de socios y socias por una razon diferente a Iz de la separacion
definitiva.

k) Resolver otras cuestiones que no esten directamente atribuidas a otros
érganos de la asociacion. La relacion de las facultades que se hace en este
articulo tiene un caracter meramente enunciativo y no limita las atribuciones de ia
Asamblea General.

Articulo 18
Reuniones:

1. La asamblea general se tiene que reunir con caracter ordinario como minimo
una vez al afo, para aprobar, si es necesario, la gestion del érgano de gobierno, el
presupuesto y las cuenta anuales

2.- La asamblea general se tiene Que reunir con caracter extraordinario en los
siguientes casos:

a) Si el drgano de gobierno lo considera conveniente.
b) Si lo solicita un 10% de los socios 0, si asi lo establecen los estatutos. un
porcentaje inferior a estos.

3. La asamblea general, en caso de reunion a instancias de los socios, se debe
hacer en el plazo de treinta dias a contar desde la solicitud, si los estatutos no fijan
un plazo mas breve.

Articulo 12

1.- La asamblea se convoca por el organo de gobierno a través de una
convocatoria, que ha de contener, como minimo, el orden del dia, el lugar, la fecha
y la hora de la reunion.

2.- La convocatoria se tiene que comunicar quince dias antes de la fecha de la
reunipm,-,mZ:IjViq.‘,gvalmente y mediante un escrito dirigido al domisilio gue conste en
la ra'.a’e:jdwaetngnizada de socios y socias que tenga la asociacion.

Ve - *
.o

" .

LN
L



3.- Las reuniones de la Asamblea General, las preside el presidente de la
asociacion. Si no esta, le debe sustituir, sucesivamente, el secretario, el tesorero.
0 el vocal de mas edad de la Junta. Tiene que actuar como Secretario Ia persona
que ocupe el mismo cargo en la Junta Directiva.

4 .- El secretario redacta el acta de cada reunion, que han de firmar el mismo y el
presidente, con un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos
adoptados, el resultado numérico de las votaciones vy la lista de las personas
asistentes.

Al inicio de cada reunion de la Asamblea General se lee el acta de la sesion
anterior con el fin de que se apruebe o se enmiende. Cinco dias antes, de todas
formas, el acta y cualquier otra documentacién ha de estar 3 disposicion de los
socios en el local social.

Articulo 20

1.- La asamblea general se constituye validamente sea cual sea el nimero de
personas asociadas presentes o representadas.

2.- Un minimo del 10% de los socios/as puede solicitar al organo de gobierno la
inclusion en el orden del dia de uno o varios asuntos para tratar y, si ya se ha
convocado la asamblea, siempre que se haga en el marco del primer tercio del
periodo comprendido entre i recepcion de la convocatoria y la fecha de la reunion
de aquella. La solicitud también se puede hacer directamente en la asamblea. que
decide lo que considera conveniente, pero Unicamente puede adoptar acuerdos
respecto a los puntos no incluidos en el orden del dia comunicado en la
convocatoria, si asi lo decide una mayoria de las tres cuartas partes de las
personas presentes.

Articulo 21

1.- En las reuniones de la Asambiea General, corresponde un voto a cada
miembro de la asociacion.

2.- Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos de los socios presentes o
representados.

3. Para adoptar acuerdos sobre |a separacion de los miembros, la modificacion de
los estatutos, la disolucién de la asociacion, la constitucion de una federacion con
asociaciones similares o la integracion en una ya existente, es necesario un
numero de votos equivalente a las dos terceras partes de los asistentes. En
cualquier. caso, la eleccién de la Junta Directiva, si se presentan diversas
candh;ét’gré& £, hace por acuerdo de la mayoria relativa de los socios presentes o
represehtados. *.-
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4. Las candidaturas gue se presenten formaimente, tienen derecho a una copia
de la lista de los socios/as y de sus domicilios, certificada por el secretario con el
visto bueno del presidente.

Capitulo IV. La Junta Directiva

Articulo 22

1. Rige, administra y representa la asociacion ia Junta Directiva. que componen el
presidente, el secretario, el tesorero y los vocales necesarios. Estos carges han de
ser ejercidos por personas diferentes.

2. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva. que han de ser asociados, se
hace por votacion de la Asamblea General Las personas elegidas entran en
funciones después de haber aceptado el cargo. "

3. El nombramiento v el cese de los cargos han de ser certificados por el
secretario saliente, con el visto bueno del presidente saliente y se tienen que
comunicar al Registro de Asociaciones.

Articulo 23

1. Los miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo durante un periode de 5
afios sin perjuicio que puedan ser reelegidos.

2. El cese de los cargos antes de extingirse el plazo reglamentario de su mandato
puede darse por:

a) dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el cual se expongan los
motivos.

b) enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

¢) baja como miembro de la asociacion.

d) sancién por una falta cometida en e ejercicio del cargo, impuesta de acuerdo
con lo que establece el articulo 13.3 de los estatutos.

e) baja por fallecimiento.

3. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se tienen que cubrir en la
primera_reupion de la Asamblea General que tenga lugar. Mientras, un miembro
de la-astciaciéy puede ocupar provisionalmente el cargo vacante.
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Articulo 24
1. La Junta Directiva tiene las facultades siguientes:

a) Representar, dirigir v administrar ia asociacion de la manera mas amplia que
reconozca la Ley; asi como, cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea
General, de acuerrdo con las normas. instrucciones  y directrices que esta
Asamblea establezca.

b) Tomar los acuerdos que sean necesarios en relacion a la comparecencia ante
los organismos ptblicos y para ejercer todo tipo de acciones legales e interponer
los recursos pertinentes.

¢) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la asociacion.

d) Proponer a la Asamblea General la defensa del establecimiento de las cuotas
que los miembros de la asociacion han de satisfacer.

e) Convocar las asambleas generales y confrolar que se cumplan los acuerdos
que se adopten en ellas.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe. y confeccionar los presupuestos del siguiente

gjercicio.
g) Contratar a los empleados que la asociacién pueda tener.

h) Inspeccionar la contabilidad Y preocuparse para gue los servicios funcionen con
toda normalidad.

i) Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera mas eficiente y eficaz
los fines de la asociacion. y autorizar los actos que estos grupos deseen llevar a
cabo.

»
J) Nombrar a los vocales de la Junta Directiva que se tengan que encargar de cada
grupo de trabajo, a propuesta de los mismos grupos.

k) Llevar a cabo las gestiones necesarias ante los organismos publicos, entidades
y otras personas, para conseguir:

-Subvenciones u otras ayudas.
-El uso de locales o edificios que puedan llegar @ ser un lugar de convivencia y
comunicacion y también un centro de recuperacién ciudadana.

} Abrir.cuentas corrientes y libretas de ahorros en cualquier establecimiento de
cgéitﬁtg, g€, ghorro y disponer de los fondos que haya en este dep6sito. La
dj%p,osicic’m de‘!g’s.fondos se determina en el articulo 37.



m) Resolver provisionaimente cualquier suposicion que no haya previsto los
estatutos y dar cuentas en la primera reunién de la Asamblea General.

n) Otras facultades que no estén atribuidas de una forma especifica a cualquier
érgano de gobierno de la asociacion o que haya sido delegada expresamente.

Articulo 25

1. La Junta Directiva, convocada previamente por el presidente o por la persona
que lo substituya, se debe reunir en sesién ordinaria con una periodicidad que
decidan sus miembros y que en ningun caso sera inferior a 30 dias.

2. Se reunira err sesidn extraordinaria cuando la convoque con este caracter el
presidente o bien si lo solicita un 30% de los miembros de la Junta Directiva,

Articulo 26

1. La Junta Directiva queda constituida si ha sido convocada con antelacion vy si
hay un quérum de la mitad mas uno.

2. Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pero por causas justificadas, pueden excusarse. La
asistencia del presidente o del secretario 0 de las personas que los sustituyan
siempre es necesaria.

3. La Junta Directiva toma los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes.

Articulo 27

1. La Junta Directiva puede delegar alguna de sus facultades en una o diversas
comisiones o grupos de trabajo. si cuenta para hacerlo, con el voto favorable de
dos tercios de sus miembros.

2. También puede nombrar, con el mismo  quoérum, uno o unos cuantos
mandatarios para ejercer la funcién que les confie con las facultades que crea
oportynas.conferirles en cada caso.

.



Articulo 28

Los acuerdos de la Junta Directiva se tienen gue hacer constar en el libro de actas
y han de ser firmados por el secretario y el presidente. Al iniciarse cada reunion de
la Junta Directiva, se ha de leer el acta de ia sesion anterior para que se apruebe
0 se rectifique, si es procedente.

Capituio V. El presidente
Articulo 29
1. Son propias del presidente las funciones siguientes:

a) Dirigir y representar legalmente a la asociacion, por delegacién de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

b) Presidir y dirigir los debates, tanto los de la Asamblea General como los de la
Junta Directiva.

¢) Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

d) Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva,

e) Visar las actas y los certificados confeccionados por el secretario de la
asociacion.

f) Ef resto de atribuciones propias del cargo y aquellas que delegue la Asamblea
General o la Junta Directiva.

2. El presidente es sustituido, en casoc de ausencia o enfermedad, por el
secretario,

Capitulo VI. El tesorero y el secretario

Articulo 30

El tesorero. tiene como funcién ia custodia y el control de los recursos de la
asociacion, jasy, como la elaboracion del presupuesto, el balance vy la liquidacion de
cuentas. L!evanu‘n..libro de caja Firma los recibos de las cuotas y de otros

docimentos de iassoreria. Paga las facturas aprobadas por la Junta Directiva,
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facturas que deben ser visadas previamente por el presidente e ingresa lo que le
sobra en depésitos abiertos en establecimientos de crédito o de ahorro.

Articulo 31

El secretario ha de custodiar la documentacion de Ia asociacion, levantar. redactar
y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva,
redactar y autorizar los certificados que sea necesario entregar vy asi como llevar
el libro de registro de socios y socias.

Capitulo VII. Las comisiones o grupos de trabajo

Articulo 32

propongan lievar a cabo.

La Junta Directiva se tiene que preocupar de analizar las diferentes comisiones o
grupos de trabajo, los encargados de ellas les ha de presentar, una vez al mes, un
informe detallado de sus actuaciones.

Capitulo VIll. Ei régimen econdmico
Articuio 33

Esta asociacion no tiene patrimonio fundacional

Articuio 34
Los recursos economicos de la asociacion se nutren de:

a) las cuotas que fija la Asamblea General para sus miembros

b) las subvenciones oficiales o particulares

¢) las donaciones, las herencias 0 los legados

d) las rentas del patrimonio mismo o bien de otros ingresos que se puedan
obtener.

e) Los converios establecidos con la Adminisracion.
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Articulo 35

Todos los miembros de la asociacion tienen la obligacion de sostenerla
econdomicamente, mediante cuotas o derramas. de la manera y en ia proporcion
que determine la Asamblea General, a propuesta de fa Junta Directiva.

La Asamblea General puede establecer cuotas de ingreso, cuotas periodicas
mensuales -que se abonaran por meses, trimestres o semesires, seguin lo que
disponga la Junta Directiva- y cuotas extraordinarias.

Articulo 36

El ejercicio econdmico coincide con el afio natural v queda cerrado el 31 de
diciembre.

La cantidad maxima del presupuesto anual de la asociacion ird en funcion de los
programas presentados y de las dotaciones economicas concedidas para estos
programas.

Articulo 37

En las cuentas corrientes o libretas de ahorros "abiertas en establecimientos de
crédito o de ahorro, tienen que figurar las firmas del presidente, el tesorero vy el
secretario.

Para poder disponer de los fondos es suficiente con dos firmas, indistintamente la
de la presidenta, tesorera o secretario

Capitulo IX. Régimen disciplinario

Articulo 38

El 6rgano de gobierno puede sancionar las infracciones cometidas por los socios
que no cumplan con sus obligaciones.

Estas infracciones se pueden cualificar de leves, graves y muy graves, y las
sanciones correspondientes pueden ir desde una amonestacion hasta la expulsion
de la asociacion, segun lo que establezca el reglamento interno.

El procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien como consecuencia de una
denuncia o comunicacion. La Junta Directiva nombra un instructor, que tramita el
expedientg sancionador y propone la resolucion, con audiencia previa del presunto
infraetér La reselucion final, que ha de ser motivada, la adopta este drgano de
gebierno. i
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Los socios sancionados que no estén de acuerdo con las resoluciones adoptadas
pueden solicitar que se pronuncie la Asamblea General, que les confirmara o bien
acordara [as resoluciones de sobreseimiento oportunas.

Capitulo X. La disolucién

Articulo 39

La asociacion puede ser disuelta si lo acuerda la Asamblea General, convocada
con caracter extraordinario expresamente para este .

Articulo 40

1. Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General ha de tomar las medidas
oportunas tanto para el destino de los bierfes y derechos de la asociacion, como
para la finalidad, la extincion y la liquidacién de cualquier operacion pendiente.

2. La Asamblea esta facultada para elegir una comision liquidadora siempre que lo
crea necesario.

3. Los miembros de la asociacion estan exentos de responsabilidad personal. Su
responsabilidad queda limitada a cumplir ias obligaciones que ellos mismos hayan
contraido voluntariamente.

4. El remanente neto que resulte de Ia liquidacion se tiene que entregar
directamente a la entidad publica o privada sin animo de lucro gue, en el ambito
territorial de actuacion de la asociacion. se haya caracterizado mas en su actividad
a favor de obras benéficas.

5. Las funciones de liquidacion y de ejecucion de los acuerdos a los que hacen
referencia los apartados anteriores de este mismo articulo son competencia de la
Junta Directiva si la Asamblea General no confiere esta mision a una comision
liquidadora especialmente designada.



Barcelona, 29 de noviembre de 2017

Fi.rmas de todos los socios fundadores, que actualmente forman parte de la Junta
Directiva a 10 de Enero de 2018
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M?* Begofia Simén Moreno Angel Creus Guardiola M# Rosa Simén Moreno

DILIGENCIA

El Secretario de nuestra entidad. Sr. ANGEL CREUS GUARDIOLA, hace constar
con el visto bueno de la Presidenta, Sra. M? BEGONA SIMON MORENO que los
estatutos que se presentan son los aprobados por acuerdo de la Asamblea
General, celebrada el dia 29 de noviembre de 2017, tal como establece la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo. reguladoera del Derecho de Asociacion.

ANGEL QREUS GUARDIOLA BEGONA SIMON MORENO
Secretario Visto Buenc Presidenta

PRACTICADA LA  INSCRIPCION DE MODIFICACION DE
ESTATUTOS CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASSOCIACIG'
CEPS. ASSOCIACIO PER A LA PREVENCIO I LA PROMOCIO
DE LA SALUT, INSCRITA EN LA SECCION 1 NOMERO NACIONAL
598176, LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL

REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.
Madrid, 20/04/2018

LA SUBDIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE
SOCIACIONES, ARCHIVOS Y DOCUMENTACION
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